黄山学院师范类专业学生免试认定中小学教师资格改革工作实施方案

为贯彻落实《教育部关于推进师范生免试认定中小学教师资格改革的通知》(教师函〔2022〕1号)、《安徽省教育厅转发教育部关于推进师范生免试认定中小学教师资格改革有关文件的通知》(皖教秘师〔2022〕9号)等文件精神，切实做好我校师范类专业学生免试认定中小学教师资格改革，依据《教育类研究生和公费师范生免试认定中小学教师资格改革实施方案》(教师函〔2020〕5号)文件要求，制定本方案。
一、工作目标
落实教育领域“放管服”改革工作要求，以推进免试认定改革为契机，对标加强学校师范类专业建设，建立健全师范生教育教学能力考核制度，提升师范生教育教学能力水平，提高学校师范类专业人才培养质量，让真正乐教、适教、善教的优秀人才进入教师队伍后备军，努力培养造就党和人民满意的高素质专业化创新型教师队伍。
二、工作内容
（一）加强师范类专业建设
[bookmark: _Hlk97412718]对标教育部师范类专业认证标准、卓越教师培养计划2.0，教师专业标准和教师教育课程标准等，以师范类专业教师教育课程和实践教学为重点，加大学校师范类专业改革建设力度，把教育部师范生教师职业能力标准、国家中小学教师资格考试标准和大纲要求融入到日常教学、学业考试和相关培训中。健全师范生协同培养机制，提高实践教学质量，全面提升师范类专业人才培养质量。
(二)建立师范生教育教学能力考核制度
建立含培养过程性考核和师范生教师职业能力测试的师范生教育教学能力考核制度，制定《黄山学院师范生免试认定中小学教师资格教育教学能力考核办法》(具体要求另文公布)。
1.加强培养过程性考核。根据师范生教师职业能力标准，重点考核师范生思想品德情况及师德素养、教师教育课程学业成绩、累计不少于一学期的教育实习实践完成情况、专业能力及技能培训情况考核(含教育部推荐的线上教师教育专题培训免费课程完成情况)等。
2.做好师范生教师职业能力测试。经教育部认定的相关师范类专业学生，可参加由学校统一组织、统一命题的教师职业能力测试，具体可参见《黄山学院师范生免试认定中小学教师资格教育教学能力考核办法》。
(三)分类确定任教学段和任教学科
相关专业根据培养目标确定任教学段和任教学科，其中，不在教育部任教学科列表中的，在师范生教师职业能力测试前通过省级行政部门上报教育部教师资格认定指导中心增加。分类任教学段和学科情况如下:
1.对以幼儿园、小学教师为培养目标的师范本科生，参加学校自行组织的教育教学能力考核。考核合格的，可根据学校师范生教师职业能力测试科目，申请认定相应的幼儿园、小学教师资格。
2.对以初级中学学科教师、高级中学学科教师、中职文化课学科教师、中职专业课教师为培养目标的师范生，参加学校自行组织的教育教学能力考核。考核合格的，可根据学校师范生教师职业能力测试的科目和培养目标，申请认定相应任教学科的初级中学、高级中学和中等职业学校教师资格。
3.对以初级中学教师、高级中学教师、中等职业学校教师为培养目标但所学专业没有明确教学学科和教学专业的师范生，在学校自行组织的教育教学能力考核中加试“学科知识与教学能力”笔试。其中，国家中小学教师资格考试中已开考的科目，应参加国家中小学教师资格考试笔试“学科知识与教学能力”；国家中小学教师资格考试中未统一开考的，由学校在师范生教师职业能力测试中统一命题组织实施。学校教育教学能力考核合格的，申请认定与“学科知识与教学能力”一致的初级中学、高级中学和中等职业学校教师资格。
(四)做好《师范生教师职业能力证书》颁发工作
《师范生教师职业能力证书》是师范生免试认定教师资格的依据。教育教学能力考核合格的师范生，颁发由校长签发加盖学校公章的《师范生教师职业能力证书》，同一学历层次学习期间，仅可获取一本《师范生教师职业能力证书》。证书有效期3年(内容包含思想品德及师德情况、任教学段和任教科目、有效期起止时间等，按教育部统一样式制定)，在有效期内只可使用一次。如申请认定其他学段和学科教师资格，不予免试，须参加国家中小学教师资格考试。免试认定教师资格种类和任教学科与《师范生教师职业能力证书》上的任教学段和任教学科相同。
(五)规范免试认定教师资格程序
取得《师范生教师职业能力证书》的师范生，可凭身份证明、学历证书、《师范生教师职业能力证书》、普通话水平测试等级证书、体检合格证明等材料申请认定相应的教师资格，具体认定程序和要求按年度工作通知进行。
根据自愿原则，师范生也可自行参加国家中小学教师资格考试，申请认定相应教师资格。
三、工作要求
(一)加强组织保障。学校成立以校长为组长，分管教学工作副校长为副组长，教务处、学生处、宣传部、财务处、后勤集团、纪委办等有关职能部门及教育科学学院主要负责同志为成员的免试认定改革工作组，全面负责师范生教育教学能力考核工作。
领导组下设办公室，办公室设在教务处，办公室主任由教务处处长兼任，成立以教务处、学生处、教育科学学院等单位负责同志构成的工作专班，具体负责师范生教育教学能力考核组织与实施。
师范生培养单位成立师范生教育教学能力考核工作小组，以相关学院党委（党总支）书记和院长为组长，分管教学副院长、分管学生副书记为副组长，教学秘书、教研室主任为成员，具体负责本单位师范生教育教学能力考核相关工作。
(二)加大建设投入。推进师范生免试认定中小学教师资格改革是教育部推进教师队伍质量关口前移，压实培养院校建立健全师范生教育教学能力考核制度，切实提高师范类专业人才培养质量的重要举措。学校将进一步整合资源、加大投入，深化师范类专业改革与建设，切实提高人才培养质量。 
(三)严格过程监管。教师资格制度是国家实行的一种法定职业许可制度，有关单位应严格按照国家中小学教师资格考试标准、师范生教师职业能力标准开展教育教学活动和教育教学能力考核工作，做好《师范生教师职业能力证书》免试认定和发放工作。免试认定范围不得随意扩大，为不符合条件学生或不按规定颁发《师范生教师职业能力证书》的，或在工作中玩忽职守、徇私舞弊的，将追究责任，依法给予党纪政纪处分;构成犯罪的，依法追究刑事责任。
(四)做好信息报送。相关部门须在高等教育学籍学历信息管理平台，动态维护师范生信息;及时将获得《师范生教师职业能力证书》的师范生信息上报省级教育行政部门。具体要求可参见《教育部办公厅关于做好2021届教育类研究生和公费师范生免试认定中小学教师资格改革工作的通知》(教师厅函〔2021〕2号)。
